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ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia por la que se aprueban las bases y se efectia la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de peones de
limpieza de espacios publicos, en régimen de personal laboral temporal,
asimilables al grupo de clasificacion E (Agrupaciones Profesionales), grupo
de cotizacion 10, del Ayuntamiento de Villatorres, en casos excepcionales
y para cubrir necesidades de personal urgente e inaplazables de limpieza de
espacios publicos, mediante el sistema de concurso de méritos, del
Ayuntamiento de Villatorres.

Con fecha 2 de Marzo de 2023 se ha dictado la siguiente Resolucion de
Alcaldia nim. cuyo tenor es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA niim. 169/2023

Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para personal de
limpieza.

Dada la necesidad de convocar proceso de seleccion mediante el sistema de
concurso de méritos, para la constitucion de una bolsa de trabajo de peones de limpieza
de espacios publicos, en régimen de personal laboral temporal, asimilables al grupo de
clasificacion E (Agrupaciones Profesionales), grupo de cotizacion 10, del Ayuntamiento
de Villatorres, en casos excepcionales y para cubrir necesidades de personal urgente e
inaplazables de limpieza de espacios publicos, mediante el sistema de concurso de
mgéritos, para desempefiar funciones de limpieza y aseo de las instalaciones y
dependencias de espacios publicos, asi como el mantenimiento conservacién y custodia
del utillaje necesario, responsabilizandose de interesar su periddica actualizacion, y
teniendo en cuenta que las contrataciones laborales temporales se llevaran a cabo
conforme a las modalidades de contratacion laboral temporal previstas en el Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Teniendo en cuenta que el apartado Cinco del articulo 20 de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, permite la
contratacion de personal temporal y el nombramiento de personal estatutario y de
personal interino en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable, siendo éste el ambito de
ampliacion de las bases que rigen la citada convocatoria.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion citada, para
cubrir necesidades de personal urgente e inaplazables de limpieza de espacios piblicos,
en casos excepcionales, por el sistema de concurso de méritos, de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases reguladoras del proceso de seleccion
mediante el sistema de concurso de méritos, para la constitucién de una bolsa de trabajo
de peones de limpieza de espacios publicos, en régimen de personal laboral temporal,
asimilables al grupo de clasificacion E (Agrupaciones Profesionales), grupo de
cotizaciéon 10, del Ayuntamiento de Villatorres, en casos excepcionales y para cubrir
necesidades de personal urgente e inaplazables de limpieza de espacios publicos,
mediante el sistema de concurso de méritos, del siguiente tenor literal:

«. BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEON DE LIMPIEZA DE
ESPACIOS PUBLICOS, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el sistema de
concurso de méritos, para la constitucion de una bolsa de trabajo de pe6n de limpieza de
espacios publicos, en régimen de personal laboral temporal, asimilables al grupo de
clasificacion E (AGRUPACIONES PROFESIONALES), grupo de cotizacion 10, del
Ayuntamiento de Villatorres, para su contratacién en casos excepcionales y para cubrir
necesidades de personal urgente e inaplazables de limpieza de espacios publicos,
mediante el sistema de concurso de méritos.

1.-Las funciones a desempefiar seran: Limpieza y aseo de las instalaciones y
dependencias de espacios publicos.
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2.- Mantenimiento conservacion y custodia del utillaje necesario,
responsabilizandose de interesar su periodica actualizacion.

Los trabajadores/as integrantes de la bolsa de trabajo, desempefiaran las citadas
funciones en el término municipal de Villatorres, mediante la contratacién laboral
temporal prevista en la normativa aplicable, con flexibilidad y disponibilidad horaria
para poder atender cualquier evento que pudiera suscitarse dentro del ambito funcional
indicado.

Al presente concurso le sera de aplicacion lo previsto en el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del empleado Publico. Asi mismo, este proceso de seleccion se rige por
lo sefalado en los articulos 35 del RD. 364/1995 de 10 de Marzo por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

El proceso se desarrolla bajos los principios de igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad, que se llevara a cabo a través
del Tablon de anuncios fisico y de sede electronica del Ayuntamiento de Villatorres, del
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Villatorres y de la pagina Web del
Ayuntamiento, segun lo establecido en las presentes bases.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES QUE HAN DE REUNIR LOS
CANDIDATOS

Para tomar parte en la presente convocatoria, los candidatos o aspirantes,
deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, o despido del
mismo caracter en caso de personal laboral, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

€) Poseer la titulacion exigida de certificado de escolaridad o equivalente.

) Estar en posesion del permiso de circulacion Tipo B.

El cumplimiento de las anteriores condiciones, se entendera referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION QUE
DEBE ACOMPANARSE A LA INSTANCIA.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, que se
presentaran segin el Anexo I de estas Bases, iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Villatorres, debiendo presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Villatorres, a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de
Villatorres disponible en la siguiente direccion:
https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede, o presencialmente en el Registro
General del Ayuntamiento, situado en Plaza de la Constituciéon n° 5 de Villargordo,
en horario de oficina, de lunes a viernes y de 8’00 a 14°30 horas, durante el plazo de
DIEZ DiAS habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Tablon de Anuncios fisico y de sede electronica del
Ayuntamiento de Villatorres y en el Portal de Transparencia de sede electrénica del
Ayuntamiento de Villatorres, asi como en la Pigina Web del Ayuntamiento de
Villatorres disponible en la siguiente direccion: https://www.villatorres.es, dada la
urgencia de la contratacion de personal que existe.

El Tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento se encuentra disponible en la
planta baja de la Casa Consistorial. Tanto el Tablén de anuncios de sede electrénica
como el Portal de transparencia de sede electronica del Ayuntamiento de Villatorres se
encuentran disponibles en la siguiente direccion:
https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede.
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El texto integro de las Bases de seleccion, que contienen el modelo de solicitud a
presentar para participar en el proceso de seleccion segun el Anexo I, quedard
igualmente expuesto en los lugares antes indicados (Tablon de Anuncios fisico y de
sede electronica, Portal de Transparencia, v Pagina Web del Ayuntamiento de

Villatorres).

En caso de que el anuncio de la convocatoria no resulte publicado el mismo dia
en los lugares antes indicados, la Gltima publicacion realizada determinara el final del
computo del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

El resto de publicaciones referentes al proceso de seleccion se llevaran a cabo
por agilidad del procedimiento en el Tablon de anuncios fisico v de sede electronica vy
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Villatorres. disponibles en el lugar v
direccion antes indicados.

Las Bases y resto de expediente, se encuentran asimismo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Villatorres, a disposicion de cuantas personas lo soliciten.

Las INSTANCIAS podran presentarse también en las formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias se presentaran de conformidad con el modelo de instancia y
declaracion responsable contenido en el ANEXO I de las presentes Bases.

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA INSTANCIA:

En dichas instancias (que se presentaran segun el Anexo I y que deberan ser
originales o bien copias debidamente autenticadas o compulsadas), los aspirantes habran
de manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
Segunda, debiendo acompaiiar a la instancia los siguientes DOCUMENTOS:

A). DOCUMENTOS OBLIGATORIOS QUE DEBEN ACOMPANARSE
A LA INSTANCIA:

1°). Deberan presentarse copias de los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado de escolaridad o equivalente
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c) Permiso de circulacion Tipo B.

d) Certificado médico oficial, acreditativo de que tiene el aspirante capacidad
funcional para desempefiar las tareas de peén de limpieza de espacios
publicos.

e) Justificante de pago de la tasa por participacion en el proceso selectivo o
certificado de minusvalia expedido por Organismo estatal o autonémico
competente.

La tasa por participacion en el proceso de seleccion de personal, se ajustara a lo
expuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos del Ayuntamiento de Villatorres. Su devengo se producira en el momento de
la solicitud de inscripcion en la convocatoria del proceso selectivo y se hara efectiva
mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta de la Entidad de Crédito
Caja Sur: ES48.0237.0097.60.9150654227. Como concepto debe figurar “DNI —
NOMBRE Y APELLIDOS-SELECCION BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIEZA POR
CONCURSO?”, debiendo quedar acreditado quién es la persona aspirante.

El importe de la tasa sera el siguiente:
-Proceso de seleccion personal C2 - E o grupo asimilado...... 30 €.
Estan exentas del pago de esta tasa:

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%. Esta circunstancia se

acreditard mediante la presentacion de certificado de minusvalia expedido por
Organismo estatal o autondmico competente.
La solicitud de participacion en el procedimiento de selecciéon no se tramitara mientras
no se haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa por la participacion
en el proceso selectivo (y, en su caso, la justificacion de la concurrencia de la causa de
exencion de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes, determinado seglin lo previsto en la presente Base, y debera efectuarse el
pago en la entidad bancaria Caja Sur antes sefialada, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcion, o en cualquier caso durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso
contrario, se procederd a la exclusion del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa por la participacion en el proceso electivo y/o la
Justificacion de la concurrencia de la causa de exencién de la cuota tributaria supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y formasupondra la  exclusion del
aspirante.

B). DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS
SENALADOS EN LA BASE SEXTA (CONCURSO) DE QUE DISPONGA EL
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ASPIRANTE Y QUE SE ACOMPANARAN A LA INSTANCIA, debiendo
acompainarse copia de los mismos.

Los aspirantes deberédn estar en posesion de los documentos acreditativos de los
meéritos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los interesados no podran presentar documentos acreditativos de nuevos
méritos, que no hayan sido invocados o alegados en la instancia, una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que no hayan sido invocados o
alegados en la instancia y hayan sido acreditados documentalmente segun lo sefialado
en las bases.

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablon de Anuncios fisico y de sede electronica y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Villatorres, abriéndose un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del pertinente anuncio en los lugares
indicados, para que los interesados puedan subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Se consideran requisitos o documentos esenciales cuya falta o defecto
determinaran la exclusion del aspirante, sin perjuicio de que podran aportarse o
subsanarse en el tramite de subsanacion con motivo de la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos, los siguientes: La instancia segin el Anexo I, el
DNI, la titulacion exigida, el permiso de circulacion, el justificante del pago de la tasa y
el certificado médico.

El abono de la tasa por participacion en el proceso selectivo debe realizarse de
conformidad con lo sefialado en la base Tercera.

Los interesados no podran presentar en este tramite de subsanacion documentos
acreditativos de nuevos méritos que no hayan sido invocados o alegados en la instancia.

Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes, se publicara en los mismos
lugares que la lista provisional , la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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En caso de que no sea necesario proceder a la subsanacion de deficiencias, la
lista provisional quedara elevada a definitiva.

QUINTA .- TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde,
con voz y voto.

- Vocales: - Tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el
Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara
de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y
eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Da 1* de la LO 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser
recusados en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto
sefialado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo la declaracion expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacion adecuada en relacion con
la plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacion de los integrantes del
tribunal.

5.2.- Actuacion y Constitucion del Tribunal. E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes. El Tribunal en su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria, resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan que surjan en aplicacion de las presentes bases, y tomard los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. Sus
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acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al
que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, y
recibira las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el
anexo IV del mismo.

El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables de garantizar
su objetividad, de mantener el secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus
reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.3.- Si el Tribunal de seleccion, apreciara defectos subsanables en la documentacion
presentada por los aspirantes acreditativa de los méritos aportados, concedera a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion del pertinente anuncio en el tablon de anuncios fisico de este Ayuntamiento
y en el tablon de anuncios y portal de transparencia de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Villatorres disponible en la direccién
https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede, para que puedan realizar las
aclaraciones o subsanaciones oportunas. Asimismo, el Tribunal requerird a los
aspirantes a través del mismo anuncio, la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que hubiesen sido invocados o alegados por éstos en la solicitud y que no
se hubiesen presentado dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
presentarse dicha documentacion durante el citado plazo de 5 dias habiles. En el caso de
que los documentos aportados no retinan los requisitos exigidos en estas Bases, 0 no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador,
los mismos no se tendran en cuenta por el Tribunal y no seran valorados ni puntuados
por éste.

5.4.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demds incidencias el Tribunal
tendré su sede en el Ayuntamiento de Villatorres, sito en Plaza de la Constitucion n° 5,
codigo postal 23630, localidad de Villargordo, municipio de Villatorres (Jaén).

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL ASPIRANTE:
CONCURSO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso de los
méritos alegados por los aspirantes que se valorara con un maximo de 100 puntos.

Se comprobara por el Tribunal la documentacion acreditativa de los méritos
aportados por aspirantes y procedera a su valoracion.
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Una vez constituido el Tribunal, se valoraran los méritos aportados por los
aspirantes.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente
conforme al siguiente baremo:

a). Méritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al
siguiente baremo:

- Por disponer de experiencia profesional como peén de limpieza o puesto
andlogo, en la Administracion Local: a razoén de 1,1 puntos por mes de servicio
prestado.

- Por disponer de experiencia profesional como peén de limpieza o puesto
analogo, en el resto del sector piiblico: a razén de 0,55 puntos por mes de
servicio prestado.

- Por disponer de experiencia profesional como peén de limpieza o puesto
andlogo, en el sector privado: a razén de 0,35 puntos por mes de servicio
prestado.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reducciéon de jornada por
motivos de lactancia, cuidados familiares y demds supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral. El tiempo trabajado y la categoria laboral
debera acreditarse, con certificados de la Administracién, con el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ademas de con contratos,
néminas, comunicaciones, etc. En todo caso deberd quedar perfectamente acreditado
tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

A efectos de valoracion, se entenderd por mes completo de servicios prestados el
periodo de tiempo de 30 dias naturales. No se puntuaran las fracciones de tiempo
trabajado inferiores a un mes completo.

b). Méritos académicos. Se valorard, hasta un méximo de 40 puntos, conforme al
siguiente baremo:

= Por haber realizado cursos, masteres, seminarios, congresos, jornadas, etc,
relacionados con las funciones a desarrollar, impartidos u organizados por una
Administracion Publica, por otras entidades publicas, o entidades privadas: a
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razén de 0,14 puntos por cada hora de formacion, hasta un méaximo de 40
puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento
o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. Los cursos que
no acrediten nimero de horas o de créditos no se valoraran. Los cursos que acrediten
solo numero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas, salvo
que el diploma o certificado se indique cosa distinta.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de
trabajo convocado.

Si el Tribunal de seleccion, apreciara defectos subsanables en la documentacion
presentada por los aspirantes acreditativa de los meéritos aportados, actuara de
conformidad con lo sefialado en la base Quinta.

A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran
valorados los méritos no invocados o no alegados en la instancia, ni tampoco aquellos
que, aun siendo invocados, no sean debidamente obtenidos y acreditados por los
solicitantes en el plazo de subsanacion sefialado en la base Quinta.

SEPTIMA.- CALIFICACIONES OBTENIDAS EN EL CONCURSO Y PLAZO
PARA RECLAMACIONES.

Las puntuaciones obtenidas en el concurso se publicaran mediante anuncio del
Tribunal en el Tablon de anuncios, fisico y de sede electronica del Ayuntamiento de
Villatorres, y en el Portal de Transparencia se sede electronica del Ayuntamiento de
Villatorres.

Los aspirantes que no estén conformes con la puntuacion otorgada en el
concurso, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de los resultados en los lugares antes indicados, para formular las
reclamaciones oportunas ante el Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante serd la suma de la puntuacion obtenida en el
concurso, resultando elegido el aspirante que obtenga una mayor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en
cuenta:

1. Mayor puntuacion obtenida en los méritos profesionales.

2. Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

3. Por sorteo entre los aspirantes.

11
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No formardn parte de la bolsa de trabajo aquellos aspirantes que no hayan
alcanzado en el concurso de méritos una calificacion total de 25 puntos.

El Tribunal realizara propuesta de los aspirantes que deberan integrar la bolsa de
trabajo, en funcién de la calificacion final obtenida, de mayor a menor puntuacion.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO: LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES.

El Tribunal de seleccion elevard los resultados del proceso selectivo y su
propuesta de los aspirantes que deberan integrar la bolsa de trabajo, a conocimiento de
la Alcaldia-Presidencia quien dictara resolucion para la constitucion de la bolsa de
trabajo, en la que se incluiran los aspirantes que hayan alcanzado en el concurso la
puntuacion total de 25 puntos, ordenados de mayor a menor puntuacién alcanzada en el
concurso de méritos, y a efectos de las futuras contrataciones.

El llamamiento a los aspirantes incluidos en la bolsa se realizara respetando el
orden de clasificacion en la bolsa, sin perjuicio de lo regulado en esta Base, y lo
dispuesto en el estatuto de los trabajadores en cuanto a la regulacién de las modalidades
de contratacion laboral temporal.

-Llegado el momento de su contratacion, el aspirante serd requerido para ello de forma
fehaciente mediante 3 llamadas telefonicas, con un intervalo de media hora como
minimo a dos numeros de los indicados en la solicitud (o a un Unico nimero si solo
indica un niimero de teléfono en la solicitud), concediéndole un plazo de un dia habil
para que de forma inequivoca y por cualquier medio, a través del cual pueda quedar
constancia, manifieste su interés o no en el contrato ofrecido. Se establecerid como
horario principal para realizar las llamadas, de 13:30 h. a 15:00 h., aunque por urgencia
en la contratacion, este pueda ser modificado.

-De no ser localizado por via telefonica, sera requerido mediante comunicacién dirigida
por correo electronico a la direccion de correo electronico sefialado por el aspirante en
su solicitud, en caso de haber sefialado alguna, concediéndole igualmente un plazo de
un dia habil para que de forma inequivoca y por cualquier medio, a través del cual
pueda quedar constancia, manifieste su interés o no en el contrato ofrecido.

-En caso de no ser localizado por via telefonica, ni quedar constancia de haber
manifestado su interés o no en el contrato por cualquier medio segin lo sefialado
anteriormente, se comunicara por correo ordinario con acuse de recibo, la oferta de
contratacion por escrito, concediéndole un plazo maximo de dos dias hébiles, para que
de forma inequivoca y por cualquier medio, a través del cual pueda quedar constancia,
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manifieste su interés o no en el contrato ofrecido; de no ser asi, se llamara al siguiente
candidato, no quedando excluido de la bolsa. No obstante, si la urgencia de contratacion
lo exige, una vez realizados los requerimientos por teléfono y por correo electronico
sefialados en los apartados anteriores, se podra dar aviso inmediatamente al siguiente de
la lista, pasando el primer interesado a ocupar la siguiente posicion en la bolsa, por lo
que seria el siguiente candidato en ser llamado.

-EVla interesado/a, que al ser llamado para cubrir un puesto de trabajo y no pueda
hacerlo, dando pie a la correspondiente renuncia, tendra que verificar y justificar que su
renuncia lo es por motivo justificado (parto, baja por maternidad o situaciones
asimiladas, enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo debidamente
justificada, el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo, o por estar trabajando por cuenta propia o ajena siempre que lo acredite
debidamente), el renunciante perdera el turno de trabajo, y se llamara al siguiente de la
lista, pasando el primer interesado a ocupar la siguiente posicion en la bolsa, por lo que
seria el siguiente candidato en ser llamado.

-En caso de renuncia expresa por motivo no justificado segun el apartado anterior, se
llamara al siguiente candidato de la lista, no quedando el primero excluido de la bolsa,
si bien no volvera a ser llamado hasta que le corresponda por su posicion en la bolsa, es
decir, después de que sean llamados el resto de candidatos que integran la bolsa de
trabajo tanto posteriores como anteriores a su posicion en la bolsa.

-A los integrantes de esta bolsa se les podra contratar para cubrir las necesidades
laborales temporales que surjan en el Ayuntamiento, previamente justificadas, y
conforme a lo previsto en la normativa laboral, relacionadas directamente con el puesto
a cubrir, respetando el orden de puntuacion de la bolsa. En caso de que se encuentre
prestando servicios en el Ayuntamiento y sea llamado para prestar los servicios objeto
de esta convocatoria, el candidato debera optar por un contrato u otro. En caso de optar
por continuar el contrato inicial perderd el turno de trabajo en la bolsa, aunque
conservard su posicion en la bolsa, y volvera a ser llamado/a cuando nuevamente le
corresponda en virtud de la citada posicion.

-Quedaran excluidos/as de la bolsa de trabajo de forma permanente, salvo causa
justificada segin lo sefialado en los apartados anteriores, quienes extingan el contrato
sin haber finalizado el mismo.

-La bolsa también servird para proveer necesidades de personal con motivo de bajas

laborales, vacaciones, permisos etc. para lo que se llamara al siguiente candidato de la
bolsa.
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Si las necesidades del servicio requirieran la contratacion de mas personal para
el desempefio de las funciones asignadas, por ejemplo, con motivo de eventos y
necesidades extraordinarias, y siempre dentro del crédito presupuestario disponible, el
Alcalde podra disponer la contratacion de varias personas integrantes de la bolsa,
respetando para el llamamiento el orden de clasificacion de la misma.

La duracion de los contratos dependera de las necesidades de personal existentes
en cada momento, con flexibilidad y disponibilidad horaria para atender eventos y
necesidades extraordinarias, quedando las contrataciones en todo caso vinculadas y
supeditadas al crédito presupuestario disponible. Las contrataciones laborales
temporales se llevaran a cabo conforme a las modalidades de contratacién laboral
temporal previstas en el Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
VIGENCIA.

Los aspirantes que sean llamados para ser contratados deberan presentar en el
Ayuntamiento, en el plazo que éste determine atendiendo a la urgencia de la
contratacion, que no podra ser inferior a dos dias habiles, la documentacién que le sea
requerida por el Ayuntamiento para poder realizar la contratacion y alta en la Seguridad
Social (numero de afiliacion a la seguridad social, nimero de cuenta para percibir el
salario...).

Asi mismo, en el mismo plazo, el interesado debera presentar una declaracién
responsable actual de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que me impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiar como pe6n de limpieza de espacios
publicos, no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter en caso de personal laboral, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, teniendo capacidad
funcional para el desempefio del puesto citado. (En caso de ser nacional de otro estado
debera declarar no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico).

En caso de dudas sobre su autenticidad, el Ayuntamiento podra requerir a los
aspirantes que presenten la documentacion original acreditativa de los requisitos
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exigidos en la convocatoria asi como de los méritos aportados en el proceso de
seleccion. Si de la documentacion presentada se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, seran excluidos de la bolsa, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Bolsa de trabajo que se constituya por la Alcaldia como resultado de la
presente convocatoria, tendrd la vigencia que se determine en el momento de su
constitucion, a partir de la constitucion de la misma. No obstante, si desaparecieran las
necesidades de personal que motivan la formacién de la bolsa, el Alcalde, por
resolucion motivada, podra poner fin a su vigencia, publicandose la citada resolucion en
el Tablon de Anuncios fisico y de sede electronica del Ayuntamiento de Villatorres y en
el Portal de Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Villatorres, asi
como en la Pagina Web del Ayuntamiento de Villatorres.

El Alcalde queda autorizado para resolver las dudas de interpretacion y
vicisitudes que pueda suscitar el funcionamiento de la bolsa de trabajo.

DECIMA.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos en é€stas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria de votos de los
miembros presentes, quedando autorizado para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias el Tribunal tendra su sede en
el Ayuntamiento de Villatorres, sito en Plaza de la Constitucion n® 5 de Villargordo
(Villatorres), codigo postal 23630.

Asimismo, en lo no previsto en las presentes bases, regiran las disposiciones
legales vigentes de general aplicacion.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la
Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa.
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Las Bases y resto de expediente, se encuentran asimismo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Villatorres, a disposicion de cuantas personas lo soliciten.

ANEXO I

“INSTANCIA Y DECLARACION RESPONSABLE PARA PARCICIPAR
EN EL PROCESO SELECTIVO Y BOLSA DE TRABAJO DE PEON DE
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS

DATOS DEL SOLICITANTE : _
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/N.LF.

DIRECCION 3 LOCALIDAD | PROVINCIA

§

%
TELEFONOS DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO:
(maximo 2 teléfonos).
1%

2°.

EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria de seleccion efectuada por el
Ayuntamiento de Villatorres para la constitucion de una bolsa de trabajo para la
contratacion laboral temporal de peén de limpieza de espacios puablicos conforme a
las bases de seleccion que rigen la convocatoria.

SEGUNDO. Que conozco las bases de la convocatoria relativas al proceso
selectivo mediante el sistema de concurso de méritos para participar en el proceso de
seleccion y en la bolsa de trabajo que se constituya.

TERCERO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas en la Base SEGUNDA de las Bases para participar en el proceso de seleccion,
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO. Asimismo DECLARO de forma responsable no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que me impida el normal ejercicio de las funciones a
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desempefiar como peon de limpieza de espacios publicos, no haber sido separado/a,
mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter en caso de personal
laboral, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, teniendo capacidad funcional para el desempefio del puesto
citado. (En caso de ser nacional de otro estado declaro no hallarme inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

QUINTO: DECLARO de forma responsable que son ciertos cuantos datos se
consignan en la presente solicitud, asi como los reflejados en la documentacion que
acompailo a esta solicitud, incluida la documentacion acreditativa de los méritos, siendo
las copias de los documentos que presento, incluidos los acreditativos de los méritos,
fiel reflejo de los documentos originales.

SEXTA: Acompaiio junto a la solicitud los siguientes documentos exigidos en
la Base TERCERA de las bases de la convocatoria:

A). DOCUMENTOS OBLIGATORIOS (relacionar):

B). DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS
ALEGADOS (debiendo acompaiiarse a la instancia copia de los
mismos):

a). Méritos profesionales (relacionar):
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b). Méritos académicos (relacionar):

(En caso de no disponer de espacio suficiente para indicar los documentos adjuntos,
podrd afiadir cuantas lineas considere o adjuntarse cuantas hojas sean necesarias para
relacionar los documentos que se acomparian).

Informacion sobre proteccién de datos
El Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable | Ayuntamiento de Villatorres.

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Principal administrativas derivadas de estos.

Legitimacién | Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios | Los datos podran ser cedidos a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Por todo ello, SOLICITA
18
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Que se admita esta solicitud para participar en el proceso de seleccion para la
constitucién de una bolsa de trabajo para personal laboral temporal que se indica.

En ,a de de 20 ;
El/La solicitante,

Fdo.: D/Dia

[ILMO.]  SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLATORRES (JAEN). “

SEGUNDO. Convocar el proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de
trabajo de peones de limpieza de espacios publicos, en régimen de personal laboral
temporal en los términos antes sefialados del Ayuntamiento de Villatorres.

TERCERO. Publicar anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases
reguladoras del proceso de seleccion en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento
de Villatorres situado en la planta baja del edificio consistorial, asi como en el tablén
de anuncios y en el portal de transparencia de la Sede electronica de este Ayuntamiento
los cuales se encuentran disponibles en la direccion
https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede, asi como en la pagina web de este
Ayuntamiento disponible en la direccion https://www.villatorres.es, para el inicio del
computo del plazo de presentacion de instancias de 10 dias habiles establecido en las
bases. En caso de que el anuncio de la convocatoria no resulte publicado el mismo dia
en los lugares antes indicados, la Gltima publicacion realizada determinara el final del
computo del plazo sefialado para la presentacion de instancias. “.

En Villatorres a 3 de Marzo de 2023.

EL ALCALD

' FD . Miguel Manuel Garcia Moreno
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